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1. INLEIDING 
Voor u ligt het jaarverslag 2024 van de Regio Deal Oost-Groningen. De Regio Deal is een 

samenwerking tussen de Oost-Groninger gemeenten: Midden-Groningen1, Oldambt, Pekela, 

Stadskanaal, Veendam en Westerwolde, de provincie Groningen en het Rijk. Samen zetten we ons in 

om de brede welvaart in Oost-Groningen te versterken. De Regio Deal is een programma van vier jaar 

waarvoor 30 miljoen beschikbaar is. Hiervan komt 15 miljoen vanuit de regio en 15 miljoen van het 

rijk.  

Dit is het vijfde jaarverslag van de Regio Deal Oost-Groningen. Dit jaarverslag 2024 is beknopter dan 

andere jaren aangezien de deal loopt tot en met juli 2025. Dat is op het moment van schrijven nog 

enkele maanden. Het jaarverslag focust zich op de financiële stand van zaken en voortgang, zodat we 

goed weten welke activiteiten of projecten extra aandacht nodig hebben richting de afronding van de 

Regio Deal. De eindverantwoording van de Regio Deal Oost-Groningen I gaat een sterk inhoudelijk 

karakter hebben i.c.m. met de monitoringsrapportage. 

Daarnaast zijn we als Rijk en regio in de convenantsfase van de Regio Deal Oost-Groningen II veel met 

elkaar in gesprek over het verbeteren van de brede welvaart, de achterliggende opgaven en de 

samenwerking die we in de Regio Deal-II periode voor ons zien. 

LEESWIJZER 
Het jaarverslag begint zoals gebruikelijk met een korte beschrijving van de governance en de 

personele inzet binnen de Regio Deal. Hoofdstuk drie beschrijft de uitkomsten van de procesevaluatie. 

In hoofdstuk vier staan we stil bij de communicatie en activiteiten rondom de Regio Deal. Hoofdstuk 

vijf geeft een totaaloverzicht van de financiën van de gehele Regio Deal. Als laatste geven we een 

specifieke rapportage over de uitvoering van de projecten. Per pijler geven we een overzicht van de 

lopende projecten en de financiële stand van zaken. 

 

 

 
1 Midden-Groningen is aangesloten bij de Regio Deal Oost-Groningen voor het gebied dat valt onder de 
voormalige gemeente Menterwolde.  
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2. GOVERNANCE EN ORGANISATIE 

GOVERNANCE REGIO DEAL 
De idee- en besluitvorming van de projecten binnen de Regio Deal wordt georganiseerd via bestaande 

overlegstructuren binnen de vier pijlers. Voor de pijler Leren is de Regio Deal ondergebracht op de 

agenda van het RMC/OGOO overleg, dit is een overleg tussen gemeenten en onderwijsinstellingen. 

Voor de pijler Werk en Inkomen sluiten we aan bij Werk in Zicht, een bestuurlijk en ambtelijk 

samenwerkingsverband van gemeenten, UWV en SW-Bedrijven in de regio. Voor de pijler gezondheid 

is een nieuwe overlegstructuur opgezet. De pijler woonomgeving maakt gebruik van de bestaande 

RWLP-structuur.  

Om de integraliteit van het programma te bewaken en over het totale programma besluiten te 

kunnen nemen, is er een stuurgroep Regio Deal opgezet. Ook hebben we een projectgroepstructuur 

ingericht voor het bewaken van het proces en de integraliteit. Deze structuur bestaat uit twee 

overleggen. Het overleg met gemeentesecretarissen richt zich op de bedrijfsvoering en de 

governance. Het overleg met strategisch adviseurs richt zich op de inhoud en de integraliteit van het 

programma. Deze structuur zet zich inmiddels ook door buiten het Regio Deal programma; ook andere 

regionale programma’s en samenwerking staan op de agenda van deze overleggen. Op die manier 

versterken de gemeenten de regionale samenwerking.   

SAMENSTELLING STUURGROEP 
Elk bestuurlijk overleg op de vier pijlers vaardigt een portefeuillehouder af naar de Stuurgroep Regio 

Deal. In deze Stuurgroep is daardoor zowel elke pijler als elke overheid vertegenwoordigd. De 

stuurgroep Regio Deal wordt voorgezeten door Cora-Yfke Sikkema, burgemeester van de gemeente 

Oldambt.  
Cora-Yfke Sikkema Gemeente Oldambt, burgemeester Voorzitter 
Tjeerd van Dekken Provincie Groningen, gedeputeerde Vice voorzitter 
Ans Grimbergen Gemeente Veendam, wethouder Pijler gezondheid 
Harm Jan Kuper Gemeente Westerwolde, wethouder Pijler woonomgeving 
Ellen van Klaveren Gemeente Pekela, wethouder Pijler leren 
Marc Verschuren Gemeente Stadskanaal, wethouder Pijler werk & inkomen 
Erik Drenth Gemeente Midden-Groningen, wethouder Agendalid 

RIJK-REGIO OVERLEG 
In 2024 zijn er 3 Rijk-Regio-Overleggen geweest, namelijk 5 juli 2024, 27 september 2024 en 12 

december 2024.  

• In het RRO van 5 juli is het jaarverslag van 2023 goedgekeurd, behalve het later toegezonden 

gedeelte van de pijler Wonen. Daarnaast is het concept-convenant voor de Regio Deal-II 

besproken, de samenhang met andere (Rijks-)programma’s en mogelijke manieren waarop de 

samenwerking met maatschappelijke partijen vorm kan krijgen.  

• Het RRO van 27 september was een werkbezoek waarin het convenant van de RD-II formeel is 

vastgesteld. In Oude Pekela is een toelichting gegeven op de Verrijkte Schooldag (Basisschool 

directeur Marion Setz), Kansen voor Kinderen (Projectleider Arlette Julsing) en op 

‘samenwerken aan perspectief’ door Cora Yfke Sikkema (burgemeester Oldambt en voorzitter 

SG Regio Deal) 

• Als laatste is in het RRO van 12 december 2024 een korte update gegeven over de RD-I 

(bestuursrapportage) en is er een (smal) uitvoeringsprogramma voor de RD-II vastgesteld. Dit 

smalle uitvoeringsprogramma was nodig om de borging van een aantal projecten te 

garanderen in de overgang richting Nij Begun. 
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PROGRAMMABUREAU 
Het programma van de Regio Deal wordt gecoördineerd door een gezamenlijk regionaal 

programmabureau. Hieronder volgt een overzicht van medewerkers van het programmateam Regio 

Deal. Het betreft een totaaloverzicht van alle medewerkers in 2024. Niet alle medewerkers zijn het 

volledige jaar in dienst geweest. 

 

Naam Functie UPW 

Gert Dekker Teamleider Programmabureau Regio Deal en RWLP  4 

Tijmen Hordijk Programmamanager Regio Deal 20 

Norbert van de Kamp Programmasecretaris 32 

Matthijs Sloot Onderzoek, monitoring en financiën 36 

Trineke Smit Financiële administratie 24 

Marike Ensing Communicatieadviseur 18 

Marcel Moes Programmamanager Werk en Inkomen en Leren 16 

Annemiek Fransen Programmamanager Gezondheid 24 

Gavin van Osnabrugge Programmamanager Woonomgeving  16 

Afsaneh Moghadam Projectleider Werk en Inkomen 24 

Michiel Geerts Projectleider Werk en Inkomen 8 

Yvette Langes Projectleider Leren 24 

Arjan Hermanides Projectleider Woonomgeving (verduurzaming) 24 

Vanessa ten Hulscher Secretariële ondersteuning PB 12 

 

 



  

6 
 

3. MONITORING EN EVALUATIE 
De Regio Deal wordt op twee onderdelen door een onafhankelijke partij gemonitord; op het bereiken 

van de doelstellingen (op basis van vooraf gestelde indicatoren) en op proces (d.m.v. een enquête 

onder partners en stakeholders). De monitoring op doelstellingen gebeurt tegen het einde van de 

looptijd (voorjaar 2025). Dit is een bewuste keuze, omdat voor veel van de beoogde effecten en 

resultaten een meerjarige inzet nodig is. Door middel van projectregistratie, kwartaalrapportages en 

jaarverslagen bewaakt het programmateam zelf continu de voortgang. 

De enquête onder partners en stakeholder richt zich op de ‘zachte kant’ van het programma. De 

vragen betreffen de samenwerking, de onderlinge communicatie en het imago. Deze enquête is in 

2024 gedaan.  

Algemene bevindingen uit de monitoring: 

- De Regiodeal wordt als positief ervaren omdat ze zaken mogelijk maakt die anders niet 
gerealiseerd zouden zijn. Wel: als het geld uit een andere (regionale) pot was gekomen was 
deze reactie wellicht hetzelfde geweest. De Regiodeal op zich heeft geen duidelijke identiteit.  

- De Regiodeal draagt bij aan de samenwerking tussen de gemeenten in Oost-Groningen en aan 
een groeiende erkenning van nut en noodzaak om gezamenlijk een regionale insteek te kiezen. 

- Inzet en capaciteit van mensen is een belangrijke factor in de effectiviteit van de Regiodeal. Die 
inzet en capaciteit verschilt per gemeente en veel hangt af van (specifieke) personen en hun 
competenties. 

 

Samenwerking: 

- Ambtelijk verloopt de samenwerking goed, maar deze is nog wel te verkokerd. 

- Externe betrokken partijen: bij project betrokken, maar verder niet bij de inhoud van 

programma. Dit wordt ervaren als een gemiste kans. 

- Structuur governance is prettig. Eenvoudige structuur voor toekenning en verantwoording. 

Daardoor kan er snel geschakeld worden. 

Sturing: 

- Organische opbouw programma. Logisch, maar nu meer overzicht en controle nodig.  

- Opdrachtgeverschap blijft aandachtspunt 

- Financiële controle te licht, moet sterker om in control te blijven 

- Inzet Regio Deal nu erg afhankelijk van rol, competenties en inzet van (externe) individuen, 

dat maakt het kwetsbaar. 

Communicatie: 

We hebben alle gesprekspartners de vraag gesteld of Regiodeal Oost-Groningen bijdraagt aan trots en 

een beter imago en hoe dat volgens hen werkt. Vrijwel alle geïnterviewden geven aan te ervaren dat 

de Regiodeal zaken mogelijk maakt die anders niet waren gebeurd. Ze ervaren ook dat de Regiodeal 

zorgt voor verbetering van de samenwerking in de regio. Hoewel ze het woord niet zo snel in de mond 

zouden nemen, vervult dat ze met trots.  
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4. COMMUNICATIE   
De uitvoering van de projecten is bij alle vier de pijlers nog altijd in volle gang. Er wordt dan ook op 
allerlei kanalen gecommuniceerd over de voortgang en positieve resultaten. De projecten hebben 
hun eigen organisatie en zijn ook zelf verantwoordelijk voor de communicatie met hun doelgroepen, 
maar het is wel van belang dat de behaalde successen ook afstralen op de Regio Deal. Dit geldt 
vooral richting ons bestuurlijk netwerk. Regio Deal heeft daarom in 2022/2023 de communicatie-
strategie aangescherpt en de samenwerking met gemeenten en uitvoeringspartners op dit vlak 
geïntensiveerd. In 2024 waren de resultaten hiervan goed zichtbaar, oa in de groei van het bereik van 
ons LinkedIn kanaal: Regio Deal wordt significant meer genoemd, er is meer interactie en het aantal 
volgers neemt gestaag toe. 

Website  

Op de website www.regiodealoostgroningen.nl staat algemene informatie over de Regio Deal: wie 
doen er mee, hoeveel geld is er mee gemoeid, wat houdt het programma op hoofdlijnen in en hoe 
werkt de besluitvorming. Daarnaast is er voor elk project binnen de Regio Deal een projectpagina en 
verzamelen we verhalen over de projecten en over Oost-Groninger pioniers. 
LinkedIn 

Vanaf juli 2022 zijn we als Regio Deal Oost-Groningen een bedrijfspagina gestart op LinkedIn. We 
hebben hiervoor gekozen omdat ons zakelijk/bestuurlijk netwerk erg goed vertegenwoordigd is op 
LinkedIn. Via LinkedIn kunnen we informatie, updates en kennis delen en kunnen we onze projecten 
en samenwerkingspartners letterlijk in naam verbinden met Regio Deal. Dankzij de aangescherpte 
strategie en de verbeterde samenwerking wordt vanuit projecten en deelnemende organisaties 
wordt steeds meer gepost waardoor niet alleen de projecten goed in beeld zijn, maar ook de 
groeiende netwerksamenwerking. Het aantal volgers is in 2024 gestegen tot 1500. 
Video 

In 2024 hebben we een video ontwikkelt over het thema Bestaanszekerheid. De video is opgebouwd 
uit drie lagen: 
· Regio Deal Oost-Groningen: wat is Regio Deal en welk probleem moet het oplossen? 
· Wat is Bestaanszekerheid (en daaraan gelieerd Intergenerationele Armoede) en wat doen we er 
aan? 
· Welke projecten dragen direct bij aan het verminderen van het probleem? 
In dit onderdeel van de video duiken we dieper in de projecten Oost-Groningen, Geld Geletterd 
(schuldhulp en schuldpreventie voor jongvolwassenen) en JouwBespaarCoach (aanpak 
energiearmoede) De video is goed bekeken via ons LinkedIn kanaal en gedeeld door diverse 
stakeholders. Daarnaast is een link naar de video via de griffies verstuurd aan alle raads- en 
Statenleden. 
Raadsbijeenkomsten 

Om de raadsleden en staten op de hoogte te houden van de Regio Deal organiseerden 
raadsbijeenkomsten, i.v.m de aanvraag voor de Regio Deal Oost-Groningen II hebben we deze 
gecombineerd. Op 11 april informeerden we de raden in een middag- en avondsessie over de 
voortgang aan de hand van een update vanuit de vier pijlers. Ook hebben we verteld over de inhoud 
van de aanvraag voor de Regio Deal Oost-Groningen II en hoe het verdere besluitvormingsproces 
eruit ziet. In totaal waren hier ongeveer 30 raadsleden bij aanwezig. 
(Regionaal) communicatieoverleg 

Om de communicatie goed af te stemmen, hebben we korte lijnen met de communicatieadviseurs 
van de gemeenten (en provincie). Bij projecten die een specifieke gemeente betreffen of activiteiten 
van een bestuurder, wordt een op een afgestemd tussen de communicatieadviseur RD en de 
communicatieadviseur van de betreffende gemeente. Ook heeft het programmateam nauw contact 
met communicatieadviseurs van de overige uitvoeringspartners, zoals bijvoorbeeld De 
Ondernemersfabriek, GKB/VKB, Welstad, JOGG, Tijd voor Toekomst, om af te stemmen over 
projecten. 

http://www.regiodealoostgroningen.nl/
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5. FINANCIEEL OVERZICHT 

5.1 BUDGET REGIO DEAL 
Het budget van de Regio Deal is in het vaststellen van het uitvoeringsprogramma 2024-25 aangepast. 

Dit komt vanwege het verwerken van het budget naar aanleiding van het verhogen van de 

overheadkosten i.v.m. extra kosten voor coördinatie, uitvoering en communicatie. Daarnaast is het 

budget aangepast omdat we eerder uitgingen van een nettobijdrage van het Rijk van € 15.000.000,- in 

plaats van een bruto bijdrage. Dit is besproken in de stuurgroep van 19-10-2023. 

Het budget van de Regio Deal Oost-Groningen ziet er daarmee als volgt uit. 

 

5.2 UITGAVEN REGIO DEAL 
In het overzicht hieronder zijn de budgetten en de bestedingen voor de pijlers en actielijnen 

weergeven tot en met 2024. Voor het overzicht zijn de uitgaven van de projecten weggelaten, deze 

zijn voor elk project terug te vinden in de projectbladen. 

Totaal beschikbaar budget – Het totaalbudget zoals dat aan het begin van de Regio Deal-periode is 

verdeeld over de vier pijlers en binnen de pijlers tussen de actielijnen.   

Beschikt t/m 2025 – Bedragen waarover besluiten zijn genomen in de stuurgroepen van de pijlers. 

Uitgaven tot 01-01-2024 – Uitgaven die vanaf het begin van de Regio Deal-periode zijn gedaan tot en 

met 01-01-2024, oftewel alle uitgaven van de jaren 2020 t/m 2023. 

Uitgaven 2024 – Alle uitgaven die gedaan zijn in het jaar 2024. 

Totaal uitgaven – Alle uitgaven die in de Regio Deal-periode zijn gedaan, dus van 2020 t/m 2024. 

Resterend beschikt budget – Het budget waarover een besluit is genomen, maar waarvan nog niet 

alles is uitgegeven. Dit budget is dus al ‘gelabeld’ voor een specifieke activiteit en is beschikbaar om 

daaraan uit te geven in 2025 

Resterend vrij beschikbaar budget – Het budget waarover nog geen specifieke besluiten zijn genomen 

en daarmee nog vrij is om beschikbaar te stellen voor een activiteit. Dit budget kan via 

stuurgroepbesluiten beschikbaar gesteld worden voor activiteiten. 

Pijlers Budget per pijler Actielijnen Budget per actielijn

Leren 5.053.350€              

Opleidingsniveau verbeteren 2.215.691€                

Onderwijsparticipatie verhogen 2.837.659€                

Werk & Inkomen 5.077.284€              

Stimuleren regionale economie 1.985.964€                

Doorstroom reguliere arbeidsmarkt 1.686.184€                

Schuldenproblematiek 1.405.136€                

Gezondheid 5.053.350€              

Gezonde leefstijl 3.305.955€                

Bereikbare en toegankelijke zorg 1.747.395€                

Woonomgeving 12.262.133€            

Gebiedsgerichte aanpak 5.758.298€                

Verlagen Woonlasten 3.273.835€                

Vitale kernen 3.230.000€                

Overhead & proceskosten 1.346.884€              

Totaal 28.793.001€            
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Pijler Leren 

Pijler Werk en Inkomen

Doorstroom reguliere 

arbeidsmarkt 
1.686.184€       2.001.030€             1.935.956€                         79.091€            2.015.047€         -14.017€                          -314.846€                                

Schuldenproblematiek 1.405.136€       1.498.723€             942.992€                            551.399€         1.494.391€         4.332€                             -93.587€                                  

Pijler Gezondheid

Bereikbare en

toegankelijke zorg 1.690.587€       1.625.276€             1.151.385€                         335.852€         1.487.237€         138.039€                         65.311€                                   

Pijler Wonen

Overhead- en proceskosten

7.898€                             -€                                          Proceskosten 1.346.884€        €            1.346.884 1.036.102€                         302.884€         1.338.986€         

-€                                             -€                                                        

Actielijn/project Totaal budget Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven Rest. beschikt budget Rest. vrij beschik. budget 

Vitale kernen 3.230.000€          3.230.000€                  2.697.649€                                  532.351€             3.230.000€             

Energietransitie 3.273.835€          3.273.835€                  3.273.835€                                  -€                         3.273.835€             -€                                             -€                                                        

1.735.732€                             -€                                                        Totaal Pijler 12.262.133€       12.262.133€               8.886.726€                                  1.639.675€        10.526.401€          

-€                                                        

Totaal uitgaven Rest. beschikt budget Rest. vrij beschik. budget 

Gebiedsgerichte aanpak 5.758.298€          5.758.298€                  2.915.242€                                  1.107.324€        4.022.566€             1.735.732€                             

Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven Rest. beschikt budget Rest. vrij beschik. budget 

Actielijn/project Totaal budget Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024

Actielijn/project Totaal budget Beschikt t/m 2025

Rest. beschikt budget Rest. vrij beschik. budget 

Totaal Pijler 5.053.350€       4.988.039€             2.867.548€                         1.933.293€      4.800.841€         187.198€                         65.311€                                   

Actielijn/project Totaal budget Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven

49.159€                           -€                                          Gezonde leefstijl 3.362.763€       3.362.763€             1.716.163€                         1.597.441€      3.313.604€         

183.788€                         255.219€                                 

Totaal Pijler 5.077.284€       5.230.498€             4.461.228€                         595.167€         5.056.395€         174.103€                         -153.214€                                

Versterken reg. economie en 

werkgelegenheid
1.985.964€       1.730.745€             1.582.280€                         -35.323€          1.546.957€         

747.402€                                 330.159€                                            

Totaal Pijler 5.053.350€          5.091.000€                  2.654.442€                                  1.295.971€        3.950.413€             1.140.587€                             -37.650€                                             

Participatie verhogen 3.587.159€          3.257.000€                  1.444.498€                                  1.065.100€        2.509.598€             

Rest. beschikt budget Rest. vrij beschik. budget 

Opleidingsniveau verbeteren 1.466.191€          1.834.000€                  1.209.944€                                  230.871€             1.440.815€             393.185€                                 -367.809€                                          

Actielijn/project Totaal budget Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven
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6. UITVOERING 2024 PER PIJLER 

 

6.1 PIJLER LEREN 
De pijler Leren is gericht op het verhogen van het opleidingsniveau en het verhogen van de 

onderwijsparticipatie. In 2024 zijn de projecten in volle gang en daarmee worden er ook veel resultaten 

geboekt.  

De projecten hebben in eerdere jaren geleid tot nieuwe ontwikkeltrajecten en opleidingen, waarvan de 

resultaten steeds zichtbaarder worden. Om mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie te 

ondersteunen, zijn er projecten zoals Praktijkleren en Ervaringsdeskundigen. Voor het project 

ervaringsdeskundigen rondt elk jaar een groep de tweejarige opleiding af, ook in 2024. Voor 

Praktijkleren zijn ondertussen in de arbeidsmarktregio Groningen meer dan 500 praktijkverklaringen 

afgegeven, waarvan 163 in 2024. 

Er wordt over een breed spectrum in het onderwijs ondersteuning aangeboden vanuit Regio Deal-

projecten. Zo worden ook jongeren met hoogbegaafdheid begeleid met een passend 

ondersteuningsaanbod. In 2024 is dit traject uitgebreid naar vier scholen in het voortgezet onderwijs. 

Om dit traject te borgen in de regio na afloop van het project is inmiddels een procesbegeleider 

aangetrokken die ook de resultaten van het project in kaart gaat brengen.  

Voor jongeren die in het onderwijs uitvallen zijn diverse projecten in de Regio Deal Oost-Groningen. 

Deze jongeren worden via Route Rubicon en De Boeg in een aangepaste schoolsetting opgeleid om 

alsnog een startkwalificatie te behalen. Voor Route Rubicon, waar meerdere groepen in 2024 het traject 

hebben afgerond, is er voor 2024 al een SROI uitgevoerd waaruit blijkt dat elke geïnvesteerde euro een 

waarde oplevert van €1,70. Voor de complexere groepen van De Boeg is in 2024 een SROI-onderzoek 

uitgevoerd, waaruit blijkt dat elke geïnvesteerde euro in dit traject een waarde van €2,88 oplevert voor 

de maatschappij. De groep studenten die De Boeg in 2024 heeft afgerond bestond uit 22 studenten.  

Ook buiten de schoolse omgeving worden jongeren weer richting school of werk geleid met de 

projecten 2BE en “Maak van thuiszitters geen thuisblijvers”. Het project 2BE, dat in trajecten van 10 

weken jongeren weer school-fit en werk-fit maakt, heeft drie groepen afgerond in 2024. Het project 

“Maak van thuiszitters geen thuisblijvers” begeleidt jongeren die thuiszitten of dreigen uit te vallen 

richting een diploma. Binnen dit project heeft een nieuwe groep het traject afgerond. 

De projecten zijn geïnitieerd als experimentele en inmiddels bewezen effectieve werkwijzen met een 

brede basis. Vanwege de positieve effecten, waaronder uitstroomresultaten, zijn de projecten 2BE, 

Route Rubicon, De Boeg en Ervaringsdeskundigen opgenomen in de sociale agenda van Nij Begun. Na 

de ontwikkelfinanciering vanuit de Regio Deal is hiermee is de langdurige financiering van deze 

werkwijzen geborgd.  
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Met de begeleiding van honderden Oost-Groningers richting een startkwalificatie wordt er sterk ingezet 

op het verbeteren van de opleidingsparticipatie en het verhogen van het opleidingsniveau. Leerlingen 

die dreigen uit te vallen of uitgevallen zijn worden opnieuw in een schoolse of buitenschoolse omgeving 

gebracht om hen met passende ondersteuning naar een diploma te begeleiden. Deze resultaten hebben 

een langetermijneffect: kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt kunnen met startkwalificatie actief 

deelnemen aan de arbeidsmarkt en worden onafhankelijker van sociale voorzieningen. De Regio Deal 

investeert in de toekomst en biedt kansen die voorheen beperkt waren. 

FINANCIEEL OVERZICHT PIJLER LEREN PER PROJECT  

 

 

 

Pijler Leren 

Ondersteuningsroute PO/VO 360.000€                       350.083€                                      -€                       350.083€                9.917€                                    

(Voortraject) Ervaringsdeskundige 409.000€                       263.673€                                      61.117€                 324.790€                84.210€                                  

Impuls praktijkleren 260.000€                       88.826€                                        28.439€                 117.265€                142.735€                               

Hoogbegaafdheid 705.000€                       507.361€                                      43.220€                 550.581€                154.419€                               

Tijd voor Toekomst/ Verrijkte schooldag 100.000€                       -€                                               98.096€                 98.096€                  1.904€                                    

Route Rubicon + De Boeg 2.188.500€                    1.258.594€                                  416.437€              1.675.031€            513.469€                               

Sluitende aanpak MBO 35.000€                          35.000€                                        -€                       35.000€                  -€                                        

Vervolg sluitende aanpak MBO schoolverlaters 25.000€                          1.500€                                           -€                       1.500€                     23.500€                                  

2BE! 481.500€                       149.404€                                      271.663€              421.067€                60.433€                                  

Maak van thuiszitters geen thuisblijvers 377.000€                       -€                                               377.000€              377.000€                -€                                        

Collectivisering Jeugdhulp 150.000€                       -€                                               -€                       -€                         150.000€                               

393.185€                           

Rest. beschikt budgetActielijn/project Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven

Opleidingsniveau verbeteren 1.834.000€              1.209.943€                             230.872€          1.440.815€       

1.140.587€                      

Participatie verhogen 3.257.000€              1.444.498€                             1.065.100€     2.509.598€       747.402€                           

Totaal Pijler 5.091.000€              2.654.441€                             1.295.972€     3.950.413€       
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6.2 PIJLER WERK & INKOMEN 
De pijler Werk & Inkomen is gericht op het versterken van de regionale economie en werkgelegenheid, 

het terugdringen van (intergenerationele) armoede en schulden van inwoners en het stimuleren van de 

doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt. In 2024 zijn veel binnen deze pijler projecten afgerond, met 

enkele projecten die nog doorlopen tot 2025. 

De projecten hebben op verschillende manieren de lokale economie versterkt. Op het gebied van 

digitalisering zijn twee experimentele projecten afgerond: een project voor het verbeteren van de 

digitale vaardigheden van inwoners enerzijds en een project voor digitalisering van het MKB anderzijds. 

De verbetering van digitale vaardigheden van inwoners wordt voortgezet door een welzijnsorganisatie 

in de regio. Daarmee is continuïteit van de aanpak geborgd. Het project Digitalisering MKB wordt 

voortgezet door Ruby Campus in Winschoten, een campus waar onderwijs, ondernemers en inwoners 

elkaar vinden rondom digitale kansen en vraagstukken.  

Daarnaast is in 2024 een project afgerond dat een innovatiehub een impuls heeft gegeven om nieuwe 

producten te ontwikkelen en onderzoek te doen naar nieuwe toepassingsmogelijkheden mogelijkheden 

voor natuurlijke regionale grondstoffen zoals magnesium, aardappelzetmeel en hennep. Hier zijn meer 

dan tien duurzame productinnovaties uit voortgekomen, waar bijna 1000 leerlingen en studenten bij 

betrokken zijn geweest.  

Een project dat studenten begeleidt in het opzetten van een eigen onderneming is afgerond. In 2024 

heeft een groep van ongeveer tien studenten het traject afgerond. Het project wordt structureel 

voortgezet met ondersteuning van Noorderpoort. 

De innovatiewerkplaats Eems-Dollard Regio in Transitie (EDRiT) van de Hanzehogeschool heeft in 2024 

de CV Boost verder uitgerold in de regio, dat een grensoverstijgende arbeidsmarkt stimuleert in de 

grensregio met Duitsland. Daarnaast is het project Vroege Buurtaal afgerond in 2024, dat een Buurtaal 

netwerk heeft georganiseerd in de grensregio. Basisschoolleerlingen worden binnen dit project 

vertrouwd gemaakt met de Duitse taal en cultuur. 

Er zijn diverse projecten in de regio gericht op innovatie die opgestart zijn en aanzienlijke resultaten 

geboekt hebben. Om de maatschappelijke transities, onderzoeken, sociale innovaties en 

productinnovaties in de regio verder te stimuleren hebben de Ruby Campus, Innovatiehub Oost-

Groningen, Makeport Mercurius, Innovatiewerkplaats EDRiT en Noorderpoort besloten de handen 

ineen te slaan, op zoek te gaan naar synergie en als Innovatienetwerk Oost-Groningen in de toekomst 

gezamenlijk activiteiten te ontplooien. Voor borging van dit netwerk liggen mogelijkheden in de 

economische agenda van Nij Begun, waar enkele initiatieven binnen het innovatienetwerk Oost-

Groningen al beschreven staan.  

De projecten Door Geldzorgen Geraakt, Oost Groningen Geld Geletterd, Kansen voor Kinderen en Ieder 

Kind Telt Mee hebben in Oost-Groningen stappen gemaakt om de armoede in de regio terug te dringen. 

Door Geldzorgen Geraakt en Oost Groningen Geld Geletterd zijn in 2024 afgerond. Oost Groningen Geld 

Geletterd heeft veel mensen begeleid richting kredietbanken, laagdrempelige bijeenkomsten gehouden 

gericht op preventie en voorlichting over schulden voor meer dan 400 mensen, banktalkshows 

gehouden waarbij meer dan 900 jongvolwassenen, docenten en professionals hebben deelgenomen en 

via social media veel jongeren bereikt over schulden. Door Geldzorgen Geraakt heeft voorlichtingen 

georganiseerd en bij bedrijven bewustzijn gecreëerd over geldzorgen bij medewerkers, de rol van de 

werkgever hierin en de koppeling met het (publieke) hulpverleningsaanbod.  

Ieder Kind Telt Mee richt zich op financiële educatie en werkt daarvoor samen met partners uit de hele 

regio. Voor 27 scholen is er al een training of gastles gegeven of wordt deze nog de komende periode 
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ingepland. Kansen voor Kinderen heeft in 2024 een werkwijze en online omgeving ontwikkeld om met 

Doorbraakteams gezinnen te helpen met geldzorgen. In 2025 wordt hier verder uitvoering aan gegeven.  

Inmiddels zijn alle gemeenten in Oost-Groningen aangesloten bij dit initiatief. Armoede en schulden 

worden steeds vaker voorkomen in plaats van achteraf bestreden. Met deze projecten wordt er gewerkt 

aan een netwerk van vroegsignalering en maatwerkhulp dat generaties kan doorbreken. 

Via projecten als Overbrugbanen, Inburgeraars tussen wal en schip, Buurtbedrijf Veendam Noord-West, 

Dorpsbedrijf Musselkanaal en Ontwikkelcentrum Vlagtwedde wordt onbenut talent op de arbeidsmarkt 

gestimuleerd vanuit een uitkeringssituatie naar werk. De kracht van deze projecten is dat er lokaal 

gewerkt wordt aan vraagstukken, zodat er dichtbij de inwoner maatwerkdienstverlening geboden kan 

worden.  

De resultaten uit 2024 tonen aan dat Oost-Groningen een duidelijke stap heeft gezet richting een 

structureel verbeterde regionale economie, een arbeidsmarkt waarbij met name de onderkant 

gestimuleerd wordt richting werk en een daling van armoede en schulden. Door in de breedte complexe 

problemen rondom arbeidsmarkt, economie en schuldenproblematiek aan te pakken, wordt ingezet op 

een impuls voor de brede welvaart van Oost-Groningen.  
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FINANCIEEL OVERZICHT WERK & INKOMEN PER PROJECT  

 

Pijler Werk en Inkomen

Energietransitie verduurzaming 1 22.500€                      19.390€                                         -€                        19.390€                   3.110€                                    

Stimuleren van ondernemende jeugd 15.000€                      16.761€                                         660€                       17.421€                   -2.421€                                   

- Ondernemersacademie 15.000€                      16.761€                                         660€                       17.421€                   -2.421€                                   

Duurzame (agro-)innovatie 641.927€                    692.439€                                      23.224€                 715.663€                -73.736€                                

- Innovatiehub Oost-Groningen 397.100€                    450.031€                                      17.611€                 467.642€                -70.542€                                

- Makeport Mercurius 244.827€                    242.408€                                      5.613€                   248.021€                -3.194€                                   

ICT Oost-Groningen 956.318€                    772.684€                                      -59.208€               713.476€                242.842€                                

- Digitalisering laaggeletterden 221.268€                    232.078€                                      -68.087€               163.991€                57.277€                                  

- Digitalisering MKB 447.380€                    481.490€                                      8.879€                   490.369€                -42.989€                                

- Glasdraad 287.670€                    59.116€                                         -€                        59.116€                   228.554€                                

Aanbesteding en kwaliteit 25.000€                      2.778€                                           -€                        2.778€                     22.222€                                  

Economische visie 70.000€                      78.230€                                         -€                        78.230€                   -8.230€                                   

- Regionale economische visie 10.000€                      10.424€                                         -€                        10.424€                   -424€                                      

- REV N366 60.000€                      67.806€                                         -€                        67.806€                   -7.806€                                   

- Vitale kernen -€                             -€                                               -€                        -€                         -€                                         

- Campus Oost-Groningen -€                             -€                                               -€                        -€                         -€                                         

Doorstroom reguliere arbeidsmarkt 2.001.030€       1.935.955€                     79.092€         2.015.047€     -14.017€                     

Werken over de grens 365.130€                    405.443€                                      16.199€                 421.642€                -56.512€                                

- EDRIT 105.000€                    124.256€                                      4.660€                   128.916€                -23.916€                                

- Vroege buurtaal 260.130€                    281.187€                                      11.539€                 292.726€                -32.596€                                

Een werkend arbeidssyteem 1.635.900€                1.530.512€                                   62.893€                 1.593.405€             42.495€                                  

- Jongeren 90.000€                      98.328€                                         -€                        98.328€                   -8.328€                                   

- Werkgeversbenadering 58.000€                      39.165€                                         -€                        39.165€                   18.835€                                  

- Extra handen in de zorg 60.000€                      62.002€                                         -432€                     61.570€                   -1.570€                                   

- Dorpsbedrijf Musselkanaal 160.000€                    172.984€                                      7.099€                   180.083€                -20.083€                                

- Overbrugbanen 397.500€                    372.696€                                      17.629€                 390.325€                7.175€                                    

- Inburgeraars tussen wal en schip 495.000€                    535.090€                                      21.940€                 557.030€                -62.030€                                

- Ontwikkelcentrum Vlagtwedde 100.000€                    104.888€                                      4.439€                   109.327€                -9.327€                                   

- Wijkbedrijf Veendam Noord-West 275.400€                    145.359€                                      12.218€                 157.577€                117.823€                                

Schuldenproblematiek 1.498.723€       942.992€                         551.398€       1.494.390€     4.333€                        

Intergenerationele armoede 956.500€                    425.043€                                      561.208€               986.251€                -29.751€                                

- Ieder kind telt mee 456.500€                    269.306€                                      249.048€               518.354€                -61.854€                                

-Kansen voor kinderen 500.000€                    155.737€                                      312.160€               467.897€                32.103€                                  

Innovatieve schuldenaanpak 542.223€                    517.949€                                      -9.810€                  508.139€                34.084€                                  

- Ervaringsdeskundigen 80.000€                      48.494€                                         -€                        48.494€                   31.506€                                  

- Armoede en schulden MKB 116.630€                    114.470€                                      -25.109€               89.361€                   27.269€                                  

- Oost-Groningen Geld Geletterd 345.593€                    354.985€                                      15.299€                 370.284€                -24.691€                                

- Energiearmoede -€                             -€                                               -€                        -€                         -€                                         

Rest. beschikt budgetActielijn/project
Beschikt t/m 

2025
Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven

183.787€                    

Totaal Pijler 5.230.498€       4.461.229€                     595.166€       5.056.395€     174.103€                    

Versterken reg. economie en werkgelegenheid 1.730.745€       1.582.282€                     -35.324€        1.546.958€     
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6.3 PIJLER GEZONDHEID 
In de pijler Gezondheid zijn mooie resultaten geboekt in 2024. Hieronder volgt een toelichting op de 

resultaten en eventuele aandachtspunten. 

Tijd voor Toekomst 

In aanvulling op het reguliere lesprogramma wordt de schooldag verrijkt met uiteenlopende 

activiteiten van lokale aanbieders. Alle twaalf Tijd voor Toekomst scholen van de Regio Deal zitten 

momenteel in de structurele fase en hebben een plan van aanpak ingediend of hebben dit zelfs in 

2024 afgerond. Onze scholen worden vaak, zowel landelijk als regionaal (in het kader van Nij Begun), 

als voorbeeld gebruikt of bezocht tijdens een werkbezoek. Alle middelen van de Regio Deal zijn aan de 

gemeenten toegekend. 

Het eerste jaar van het voorloperstraject van OC en W zit erop. In het eerste jaar heeft de coalitie 

Oost-Groningen vier lijnen ontwikkeld, te weten: 

1. Het aanbieden van pedagogisch-didactische vaardigheden aan vrijwilligers, ouders en 

beroepsbeoefenaren die participeren in verrijkende activiteiten op school (oftewel scholing 

aanbieders) 

2. Het aanbieden van weerbaarheidstrainingen op scholen 

3. Het aanbieden van een beroepencarrousel aan scholen zodat kinderen in aanraking komen 

met tal van beroepsmogelijkheden (oftewel beroepenoriëntatie) 

4. Het opzetten van een gezamenlijke database. 

Er zijn enorme stappen gezet op het gebied van het intensiveren van de samenwerking op provinciaal 

en regionaal niveau. Per 1 september 2024 heeft de coalitie  Oost-Groningen in nauwe samenspraak 

met het provinciaal team die onderdeel uitmaakte van de sollicitatiecommissie, een collega 

aangenomen die samen met ons verder aan de slag gaat met het professionaliseren, doorontwikkelen 

en verduurzamen van het programma Tijd voor Toekomst. Dit door de organisatie, financiën, 

verantwoording en het aanbod te verankeren, te verbeteren en een impuls te geven.  

De kwaliteit van het programma Tijd voor Toekomst en een effectmeting voor de kinderen in onze 

regio zullen de basis vormen voor de verduurzaming van het programma in Nij Begun. Tijd voor 

Toekomst is hierin opgenomen voor de komende dertig jaar. 

JOGG 

Met JOGG werken we aan een lokaal netwerk om samen de leefomgeving van kinderen en jongeren 

beter en gezonder te maken. In 2024 is de mijlpaal bereikt dat alle zes Regio Deal gemeenten JOGG 

gemeente zijn geworden. Alle middelen van de Regio Deal zijn in 2024 aan de gemeenten toegekend. 

Afgelopen jaar is met name gewerkt aan het opzetten en het verbeteren van de samenwerking met 

onze regionale samenwerkingspartners en programma’s zoals: Huis voor de Sport Groningen, 

Waterbedrijf Groningen, de Vitaliteitscampus, de Hanze, Jong leren eten, Meer en beter bewegen 

programma, het Provinciaal beweegakkoord, Tijd voor Toekomst, welzijnsorganisaties, De Gezonde 

School en Gezond Groningen. 

Door de inzet van onze JOGG regisseurs heeft het thema gezonde leefstijl een prominentere plek 

gekregen bij veel verschillende regionale initiatieven. Hoogtepunten waren: de Avond3daagse in 

Pekela, bouw je eigen gezonde tussendoortje in Midden-Groningen, Smoothiefietsen in Oldambt, 

watertappunten in Stadskanaal, de dag van de gezonde schoolkantine in Westerwolde en de 

Veendammer waterdagen. 
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Er is door iedereen verder o.a. gewerkt aan gezonde sport -en schoolkantines, een gezond 

tussendoortje tijdens de vakantie -en zomerweken, gezonde Koningsspelen, Clinics van o.a. 3 x 3 

Unites, FC Groningen en Donar, rookvrije zones/ terrein tijdens jeugdactiviteiten en watertaps op 

scholen. 

De programmamanager Gezondheid stemt regelmatig af met de provinciale en noordelijke JOGG 

coördinatoren. Uit deze gesprekken en de evaluaties met beleidsmakers en de uitvoerders blijkt dat 

de behoefte bestaat om de rol van de JOGG regisseur in Regio Deal 2.0 uit te breiden naar een 

verbindende gezondheidsregisseur voor kinderen en jeugd. We hanteren in het vervolg nog steeds de 

term JOGG regisseur, omdat deze nu bekend is in onze regio en ook landelijk wordt gebruikt, maar 

zullen in de nieuwe Regio Deal gaan opschalen en nog meer inzetten op de verbinding van losse 

projecten rondom de gezonde leefomgeving van kinderen en jongeren. 

Ondersteuner Sociaal Domein (is/wordt doorontwikkeld naar Welzijn op Recept, deze term wordt vanaf 

nu gebruikt) 

Welzijn op Recept is een alternatief voor inwoners met psycho- sociale klachten. In plaats van het 

traditionele pilletje, verwijst de huisarts of POH deze mensen naar een welzijnscoach. Deze aanpak 

loopt steeds beter in Oost-Groningen. Alle 6 gemeenten doen actief mee en we breiden nog steeds uit 

qua aantal actieve praktijken. Alle middelen van de Regio Deal zijn aan de gemeenten toegekend. 

Overzicht opgemaakt eind 2024: 

Gemeente Aantal praktijken Aantal praktijken met 
Welzijnscoach 

% praktijken met 
welzijnscoach 

Midden-Groningen 16 13 81% 

Oldambt 9 9 100% 
Pekela 4 4 100% 

Stadskanaal 11 11 100% 

Veendam 11 8 73% 

Westerwolde 8 7 88% 

Zowel in de provincie als landelijke werkgroep worden onze praktijken en onze welzijnscoaches als 

voorloper gezien en vaak bevraagd en gebruikt als good practice.  

De welzijnscoaches en beleidsadviseurs hebben een eigen provinciaal overleg. Er zijn in 19 juli 2024 op 

provinciaal niveau samenwerkingsafspraken ondertekend, waardoor er meer uniformiteit en 

slagkracht ontstaat, ook binnen onze regio. We maken gezamenlijk de doorontwikkeling naar Welzijn 

op Recept. 

Er is een toolbox Welzijn op recept voor Welzijnscoaches en huisartsen ontwikkeld waar veel gebruik 

van wordt gemaakt. Hier staan alle samenwerkingsafspraken in. Doorverwijzen met Zorgdomein wordt 

momenteel getest door een aantal huisartsen en welzijnscoaches. Er is bovendien een regionale Train 

de trainer voor de welzijnscoaches ontwikkeld. Er zijn tot slot verschillende webinars georganiseerd 

voor de huisartsen en POH’s. 

De programmamanager staat in nauw contact met de coördinatoren van de Groninger huisartsen en 

de welzijnsorganisaties om kennis en ervaring uit onze regio te delen. Samen met de projectmanager 

Mentaal en Gezond Groningen heeft de Regio Deal een onderzoeker OSD/WoR (0,5 fte) aan ons 

verbonden. Deze onderzoeker wordt uit NPG middelen bekostigd. Zij gaat de opbrengsten en effecten 

van onze inspanningen monitoren en duiden. De opzet voor dit onderzoek is samen met de mensen 

uit de praktijk en de beleidsadviseurs in meerdere sessies tot stand gekomen. Deze opzet is zo goed 
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ontvangen, dat er is besloten in overleg met DOK Noord (huisartsen) en de welzijnsorganisaties het 

onderzoek op deze wijze in de hele provincie uit te voeren. 

Aandachtspunt de komende tijd is dat het aanbod waar naar doorverwezen wordt beter ontsloten zou 

moeten worden om nóg beter/eerder hulp te kunnen bieden aan onze inwoners. 

Ook Welzijn op Recept is in Nij Begun opgenomen en wordt de komende 30 jaar structureel 

gefinancierd vanuit de Sociale Agenda. 

Zorgmedewerkers en arbeidsmarkt 

Op 1 april 2024 is het voorschakeltraject Zorgmedewerkers en arbeidsmarkt gestart. Het gaat om een 

opleiding met een stage als assistent in de zorg voor tien geselecteerde inwoners met een uitkering.  

Alle middelen zijn inmiddels aan de vier deelnemende zorginstellingen uitgekeerd. Er heeft een 

terugvordering van €24.000,- plaatsgevonden bij Zorggroep Meander i.v.m. het vroegtijdig stoppen 

van een deelnemer. 

Van de 10 deelnemende kandidaten hebben 6 uiteindelijk de opleiding voltooid en het MBO 

Deelcertificaat Assisteren bij zorg en welzijn uitgereikt gekregen. De volgende stap in het proces was 

vakantiewerk, van juni t/m augustus 2024 , bij de deelnemende werkgevers. Hiervan hebben 5 van 

onze deelnemers gebruik gemaakt. Eén deelnemer had na het behalen van het certificaat toch geen 

motivatie om verder te gaan. De vijf overgebleven deelnemers hebben na hun vakantiewerk de 

volgende stap gemaakt richting een leerarbeidsovereenkomst aangevuld met de BBL opleiding 

Verzorgende IG. Zij zijn gestart op 1 september 2024. Inmiddels zijn twee deelnemers daarvan 

afgehaakt, één vanwege terugval in gedrag en de ander vanwege de intensiteit van opleiding en 

werken tegelijk wat te zwaar werd. Voor uiteindelijk drie van de tien deelnemers is dit een passend 

traject gebleken. 

Er is besloten op basis van de resultaten en de kosten-batenanalyse om het project zorgmedewerkers 

en arbeidsmarkt geen plek te geven in Regio Deal 2.0.  

Vitalisering ouderen 

De bevolking van Oost-Groningen vergrijst. Ouderen blijven steeds langer zelfstandig (thuis)wonen en 

we zien in deze fase dat de zorgvraag toeneemt. Wij streven ernaar dat ouderen zo lang mogelijk fit, 

vitaal en gezond kunnen blijven wonen in hun eigen omgeving. Inzicht in eigen gezondheid en het 

creëren van veiligheidsgevoel in je eigen woning zijn daarbij belangrijk om fysiek en mentaal gezond te 

blijven. Onder de noemer "Vitalisering ouderen in Oost-Groningen" worden er per gemeente 

projecten op maat bekostigd om dit te bereiken. Alle toekenningen zijn in 2024 overgemaakt aan de 

gemeenten, voor de volgende projecten:  

• De gemeente Veendam: Fitstart. 

• De gemeente Westerwolde: Sociaal Vitaal 65 plus. 

• De gemeente Midden-Groningen: de uitvoering van het algemene ouderenbeleid. 

• De gemeente Stadskanaal: Sociaal Vitaal 65 plus.  

• De gemeente Pekela besteedt de middelen aan de pilot “Zien, horen en helpen.” Waarbij 

vrijwillige ouderenadviseurs van Stichting de Badde, opgeleid worden en bij 75-jarigen 

langsgaan voor een informatief bewustwordingshuisbezoek/keukentafelgesprek. 

• De gemeente Oldambt besteedt de middelen aan de uitvoering van Sociaal Vitaal, heeft  

daarnaast een beweegcoach voor ouderen aangesteld en integreert deze uitgave met de 

uitgaves voor Valpreventie. 
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Nu bekend is dat ouderen nauwelijks een plek krijgen in de Sociale Agenda van Nij Begun is besloten om 
een doorontwikkeling te maken in Regio Deal 2.0 onder de naam “Gezond en Gelukkig ouder worden”. 
De mogelijkheden die “Vitalisering ouderen” onze regio biedt en heeft geboden om meer en beter in te 
zetten op de doelgroep ouderen is belangrijk. Ook de samenwerking tussen de gemeenten op dit dossier 
is hard nodig. 
 
Kansrijke Start 

Kansrijke Start is een landelijk programma van het ministerie van VWS en specifiek gericht op de 

eerste 1000 dagen van een kind. Met Goede en Kansrijke Start willen we (aanstaande) kwetsbare 

ouders helpen zodat hun kinderen zo gezond mogelijk hun leven starten. Alle Regio Deal middelen zijn 

in 2024 aan de gemeenten toegekend. 

Dit project heeft in onze regio een roerig jaar achter de rug. De meeste van onze gemeenten maken 

gebruik van de begeleiding van Impology. Zij zijn aan het einde van 2024 door omstandigheden 

gestopt. De lokale coalitie heeft de daarom de afgelopen tijd te maken gehad met een aantal 

wisselingen van de wacht i.v.m. het vertrek van medewerkers en projectleiders. Het stokje is 

grotendeels door Zorg Advies Groningen overgenomen. De gemeenten zijn over het algemeen goed 

en flexibel met deze situatie omgegaan en zorgen (soms op creatieve andere manieren) voor het 

behalen van de gestelde doelen. 

In 2024 heeft er een professionaliseringsslag plaatsgevonden. Er wordt gewerkt met een digitaal 

platform, waarin de resultaten structureel voor de regio behouden blijven. Daarnaast wordt in onze 

regio zoveel mogelijk volgens de afgesproken provinciale werkwijze met zorgpaden gewerkt aan de 

doelen. 

Op veel plekken zijn door de inzet van Kansrijke Start MDO’s (Multi Disciplinaire Overleggen) ontstaan 

waar casuïstiek in het belang van de kinderen met elkaar wordt besproken. Er is ook een trend 

zichtbaar van een verschuiving richting aansturing vanuit de wijken/dorpen.  

Door de onrust, lange onzekerheid en onduidelijkheid m.b.t. de aansturing en het behalen van de 

gestelde doelen is ervoor gekozen om Kansrijke Start geen plek te geven in de nieuwe Regio Deal. Het 

is een landelijk doorlopend programma, gemeenten kunnen ervoor kiezen op een andere manier te 

financieren. De doelen voor Kansrijke Start zijn bovendien ook ruim opgenomen in de Sociale Agenda 

van Nij Begun. 

AED project 

Het doel  van het AED project is een dekkend netwerk van AED's in alle gemeenten en voldoende 

burgerhulpverleners, waarbij ook geïnvesteerd wordt in het opleiden van deze burgerhulpverleners. In 

onze regio schieten nu gemiddeld 3 à 4 opgeleide burgerhulpverleners te hulp na een 

reanimatieoproep via Hartslag.nu. Het landelijk gemiddelde ligt op 0,8 burgerhulpverlener per oproep. 

De eerste zes minuten zijn cruciaal bij een hartstilstand. Daarnaast hebben wij afgelopen jaar extra 

aandacht voor de lokale communicatie en burgerparticipatie gehad.  

Inmiddels beschikt iedere gemeente over een bijna volledig dekkend AED netwerk, maar blijft het 

hebben van voldoende actieve burgerhulpverleners een punt van aandacht de komende tijd. Het 

aantal aangemelde 24/7 AED’s is fors toegenomen, door de nog niet aangemelde AED’s in kaart te 

brengen en aan te melden bij HartslagNu.nl. Er zijn bovendien AED’s van binnen naar buiten geplaatst 

in buitenkasten. Op plekken met onvoldoende dekking zijn nieuwe AED’s in buitenkasten geplaatst. 

 Alle Regio Deal middelen zijn in 2024 aan de gemeenten toegekend. De gemeente Midden-Groningen 

neemt niet deel aan dit project. 
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Gemeente Aantal 24/7 AED’s start Aantal 24/7 AED’s december 2024 

Veendam 30 39 

Stadskanaal 30 43 
Westerwolde 46 50 

Oldambt 31 68 

Pekela 15 23 

 

Gemeente Aantal burgerhulpverleners start  Aantal burgerhulpverleners 
december 2024 

Veendam 302 344 
Stadskanaal 376 465 

Westerwolde 380 406 

Oldambt 454 527 

Pekela  199 240 

FINANCIEEL OVERZICHT PIJLER GEZONDHEID PER PROJECT  

Pijler Gezondheid

Verrijkte schooldag 2.300.000€                1.365.939€                                   934.061€                         2.300.000€             -€                                         

Leefstijlpoli 47.385€                      47.385€                                         -€                                  47.385€                   -€                                         

Vitalisering ouderen in Oost-Groningen 500.000€                    79.827€                                         371.014€                         450.841€                49.159€                                  

Goede & kansrijke start 206.418€                    35.718€                                         170.700€                         206.418€                -€                                         

JOGG – Gezonde jeugd, Gezonde toekomst 278.018€                    156.352€                                      121.666€                         278.018€                -€                                         

Preventie zonder Professionals 21.352€                      21.352€                                         -€                                  21.352€                   -€                                         

Gezonde voeding voor iedereen 9.590€                        9.590€                                           -€                                  9.590€                     -€                                         

Bereikbare en

toegankelijke zorg
1.625.277€       1.151.386€                     335.852€               1.487.238€     138.039€                    

Preventie in de keten – Ondersteuner Sociaal 

Domein
1.121.944€                909.299€                                      134.333€                         1.043.632€             78.312€                                  

Gemeentelijke aansluiting Zorg Domein 21.352€                      21.352€                                         -€                                  21.352€                   -€                                         

AED-netwerk Oost-Groningen 351.981€                    211.145€                                      101.109€                         312.254€                39.727€                                  

Zorgmedewerkers en de arbeidsmarkt 130.000€                    9.590€                                           100.410€                         110.000€                20.000€                                  

Rest. beschikt budget

Gezonde leefstijl

Totaal Pijler

3.362.763€       1.716.163€                     1.597.441€           3.313.604€     49.159€                      

Actielijn/project
Beschikt t/m 

2025
Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven

4.988.040€       2.867.549€                     1.933.293€           4.800.842€     187.198€                    
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6.4 PIJLER WONEN 
Gebiedsgerichte aanpakken 
In elke gemeente loopt een gebiedsgerichte aanpak. Elk met eigen partners en orde van grootte 
afhankelijk van wat een gebied nodig heeft. Doordat de budgetten voor elke GGA verlaagd zijn, zijn 
uitvoeringsplannen aangepast. In 2024 zijn in de GGA’s verschillende ontwikkelen geweest, 
hieronder een aantal uitgelicht. 
 
De GGA Kans voor Schans bevind zich in de afrondende fase. Veel projecten zijn uitgevoerd en 
afgerond. In 2024 liepen er nog 3 projecten van het uitvoeringsprogramma Kans voor Schans (deels) 
gefinancierd door de Regio Deal: 

1. De Thuiskamer is in 2024 opgestart. In de Thuiskamer kunnen dorpsbewoners elkaar 
ontmoeten en met elkaar actief worden voor en met het dorp. 

2. Voor het project Kansen bij school is een ontwerp gemaakt voor de herichting van het gebied 
bij de school waar Acantus in 2025 16 woningen gaat slopen. Op deze plek ontstaat ruimte 
voor een natuurlijke speelplek voor de kinderen in het dorp en kan het haal- en brengverkeer 
van de school beter ingericht worden. Naar verwachting start de uitvoering in 2025. 

3. Als onderdeel van het project “Verbetering toeristisch centrum Bad Nieuweschans” is de 
inrichting van de Voorstraat aangepakt en zijn bankjes vervangen, voetpaden en plantvakken 
verbeterd en zijn toeristische fiets- en wandelroutes langs de Voorstraat geleid. 

 
In de GGA Veendam Noordwest wordt er gewerkt aan vier deelprojecten: verduurzaming sociale 
huurwoningen, verduurzaming particuliere woningen, sociaal en groene zone. 
In 2024 zijn van de ruim 200 portiekwoningen inmiddels 84 verduurzaamd. En is gestart met de 
voorbereidingen voor de verduurzaming van de laatste fase met 120 portiekwoningen. In 2024 zijn 
de laatste particuliere woningen verduurzaamd en verbeterd. De beschikbare budgetruimte is 
daarmee uitgeput. Met de provincie Groningen is overeengekomen dat budgetruimte voor 40 
specifieke woningen in de wijk, dat naar verwachting door deze eigenaren niet volledig wordt benut, 
ruimer in de wijk kan worden ingezet. Een onderdeel van de openbare ruimte, het Groenpark 
Noordwest, is in 2024 deels aangelegd. De naam is bedacht door een inwoner van Veendam tijdens 
een wedstrijd die hiervoor was uitgeschreven. In 2024 is binnen het project Sociaal doorgegaan met 
het versterken van de functie van de buurthuiskamer en het activeren van buurtbewoners voor 
vrijwilligerstaken en deelname aan buurtactiviteiten. Samen met inwoners zijn we aan de slag met 
het oplossen van het probleem van rondzwervend vuil en minicontainers door onder andere het 
ontwerpen van een afvalcampagne. 
 
In de GGA Sterk Vlagtwedde wordt samengewerkt aan beter wonen en leven in Vlagtwedde, door: 
Dorpsvereniging Vlagtwedde; woningcorporatie Acantus; welzijnsinstelling Stichting Welzijn 
Westerwolde; gemeente Westerwolde. In september 2024 heeft de GGA-stuurgroep ingestemd met 
het uitvoeringsplan, dat kort daarop ook is vastgesteld door het college. Voor de trekkers van de 5 
deelprojecten is het nu zaak te starten met de uitvoering.  
 
In de GGA Maarsveld (Stadskanaal) zijn er activiteiten uitgevoerd op drie onderwerpen, namelijk 
wonen, openbare ruimte en sociaal. Op gebied van wonen heeft woningcorporatie Lefier alle sociale 
huurwoningen met label D t/m G in de wijk verduurzaamd naar minimaal label C of A. Vanuit de 
ontspikkelingsaanpak is er één woning aardgasvrij gemaakt. Er wordt, samen met de provincie, 
gekeken of er nog twee woningen aardgasvrij gemaakt kunnen worden. 
De inzet van de bespaarcoach voor particuliere eigenaren is stopgezet, maar bestaande casussen 
worden afgehandeld. De bespaarcoachaanpak is geëvalueerd en er zijn aanbevelingen voor 
verbetering. 
Vanuit de openbare ruimte-aanpak zijn twee achterpaden succesvol opgeknapt. Een derde achterpad 
staat in de planning. Voor het vernieuwen van de speeltuinen is een werkgroep gevormd. Zij hebben 
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een bijeenkomst georganiseerd voor de wijk, waarin inwoners informatie kregen en hun wensen 
konden aangeven. Als laatste zijn er op sociaal vlak diverse activiteiten georganiseerd waaronder een 
buurtbarbecue en een netwerkbijeenkomst. Vanuit Welstad is hier een nieuwe buurtwerker bij 
betrokken.  
 
Verlagen woonlasten – Jouwbespaarcoach 
Het afgelopen jaar heeft Jouwbespaarcoach weer duizenden inwoners van Oost-Groningen kunnen 
helpen met gratis hulp bij energie besparen.&nbsp;Met trots delen we de hoogtepunten van 2024. 
Dankzij onze Energiecoaches, Bespaarcoaches, Klusbussers en CV-dokters hebben deze inwoners 
gezamenlijk maar liefst € 1.871.980 bespaard. In totaal werd er ook 2.955.031 kg minder CO₂ 
uitgestoten.  
 
Wat we samen hebben bereikt 

• 2.576 gesprekken gevoerd door de Bespaarcoach 
• 366 adviezen gegeven door de Energiecoach 
• 1.956 kleine energiebesparende klussen uitgevoerd door de Klusbussers 
• 473 cv-ketels geoptimaliseerd door de CV-dokters 
• 147 warmtebeelden uitgedeeld om energieverlies te laten zien 

 
Feestelijke mijlpalen 

• 2.500e adres geholpen door de Bespaarcoach  
• Kerstfeest georganiseerd voor het Leger des Heils  
• Rudolf betaalt dankzij onze hulp € 266 minder per maand aan energiekosten 

 
Succes in de gemeenten 
De impact is goed te zien in de verschillende gemeenten. Een paar hoogtepunten: 

• Pekela bespaarde samen € 193.383 en 340.260 kg CO₂. 
• Midden-Groningen verlaagde de energiekosten met € 185.961 en bespaarde 267.263 kg CO₂. 
• Veendam boekte enorme vooruitgang met € 347.046 aan besparingen en 575.492 kg CO₂-

reductie.  
• Stadskanaal haalde de hoogste besparing binnen: € 507.448 en 926.309 kg CO₂. 
• In Oldambt hielpen de Bespaarcoaches 411 huishoudens, waardoor zij samen € 480.843 

bespaarden.  
• Westerwolde bespaarde € 157.300 en 104.220 kg CO₂. 

 
Vitale kernen 
In 2024 zijn de laatste twee aanvragen ingediend en goedgekeurd. Het gaat om aanvragen van de 
gemeente Pekela en Midden-Groningen. Door deze laatste twee aanvragen heeft elke gemeente 
geïnvesteerd in het aantrekkelijk maken en houden van centra. 
In de gemeente Pekela is gewerkt aan een plan in Oude Pekela (Schoolstraat). De Schoolstraat ligt in 
het centrum van Oude Pekela aangrenzend aan het winkelgebied. Het streven van het project 
Schoolstraat is om een woonwijk te creëren in Oost-Groningen dat als voorbeeld kan dienen voor 
toekomstige projecten die klimaatbestendig en circulair gaan bouwen. Door de subsidie vitale kernen 
wordt er gewerkt aan de openbare ruimte met hoge kwaliteit op gebied van groen en 
klimaatadaptatie. 
In de gemeente Midden-Groningen is er gewerkt aan het Centrumplan Muntendam, de betaling 
wordt formeel gedaan in 2025. De afgelopen periode is samen een werkgroep van ca. 25 
Muntendammers en de gemeente invulling gegeven aan de stedenbouwkundige randvoorwaarden 
voor het centrumplan en de voor de toekomst van de dorpshuis. Het resultaat: een plan waar het 
dorp achterstaat en onderschreven wordt door de verschillende specialismen bij de gemeente. Het 
project kent drie te onderscheiden facetten: het dorpshuis en maatschappelijk centrum (1), het 
gezondheidscentrum (2) én wonen (3). 

https://jouwbespaarcoach.com/nieuws/2500-bespaarcoach
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid03tGdhdvxKZPWpNCFuLsJdqx5zeYv27haf78BSbUdjbhNajzozTc9uFL9n2nUugivl&id=100071995826922
https://www.youtube.com/watch?v=J63Nl0_TJFA
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FINANCIEEL OVERZICHT PIJLER W0NEN PER PROJECT  

 

Algemeen 1.625.300€                         1.366.120€                                         427.990€                   1.794.110€                 -168.810€                                    

“Noordwest op zijn best” – GGA Veendam 688.833€                             376.591€                                             143.325€                   519.916€                     168.917€                                      

“Kans voor Schans” – GGA Oldambt 688.833€                             525.174€                                             207.482€                   732.656€                     -43.823€                                      

Maarsveld – GGA Stadskanaal 688.833€                             463.371€                                             145.609€                   608.980€                     79.853€                                        

Vlagtwedde – GGA Westerwolde 688.833€                             47.295€                                               -€                            47.295€                       641.538€                                      

Nieuwe Pekela – GGA Pekela 688.833€                             124.024€                                             53.674€                     177.698€                     511.135€                                      

GGA Midden Groningen 688.833€                             12.667€                                               129.244€                   141.911€                     546.922€                                      

JBC algemeen 1.435.475€                                         -€                            1.435.475€                 

Veendam 477.223€                                             -€                            477.223€                     

Oldambt 420.893€                                             -€                            420.893€                     

Stadskanaal 438.345€                                             -€                            438.345€                     

Westerwolde 146.497€                                             -€                            146.497€                     

Pekela 198.141€                                             -€                            198.141€                     

Midden Groningen 157.261€                                             -€                            157.261€                     

Pijler Wonen

Actielijn/project Beschikt t/m 2025 Uitgaven tot 01-01-2024 Uitgaven 2024 Totaal uitgaven Rest. beschikt budget

-€                                 

Gebiedsgerichte aanpak 5.758.298€              2.915.242€                          1.107.324€      4.022.566€        1.735.732€                     

Energietransitie 3.273.835€              3.273.835€                          -€                   3.273.835€        

1.735.732€                     

Vitale kernen 3.230.000€              2.697.649€                          532.351€          3.230.000€        -€                                 

Totaal Pijler 12.262.133€            8.886.726€                          1.639.675€      10.526.401€      
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